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Wiirzburg

Stellenbeschreibung fiir ...

eine/n pastorale/n Mitarbeiter/in
im Pastoralen Raum Erlenbach a.Main

Die nachfolgende detaillierte Stellenbeschreibung soll Interessentinnen und
Interessenten einen Eindruck iiber die Gegebenheiten der Stelle und die zu
erwartenden Aufgaben vermitteln. - Die Stellenbeschreibung wird im MIT des
Bistums eingestellt.

Einordnung der Stelle:

Pastoraler Raum / Dekanat:

Pastoraler Raum Erlenbach a.Main / Dekanat Miltenberg

Kategorie / Dienststelle:

Stellenumfang;:

Vollzeit [ ] Teilzeit/Wochenstunden

Moderator des pastoralen Raumes / Leitung der Dienststelle:

Pfarrer Wolfgang Schultheis, Worth

Eine Besetzung kann zu folgendem Termin erfolgen: | sofort

Dienstort: Arbeitsplatz vorhanden

wird noch geklart, Wiinsche werden im Rahmen der rdumlichen Méglichkeiten umgesetzt

Kontaktinformationen (Adresse/Telefon/Mail/ggf. Website):

Pfarrer Wolfgang Schultheis

09372 / 941387 (Pfarrbiro)

0173 9733201 (Handy)

pfarrer@nikolaus-woerth.de oder wolfgang.schultheis@bistum-wuerzburg.de
www.nikolaus-woerth.de

https://pfarreien-erlenbach.de/

https://pg-johannes-nepomuk.de/

https://pg-wendelinus.de/




Informationen zum pastoralen Raum / Auftrag in der Kategorie:

(z. B. zu GroBe und Sozialraum, Team, pastorale Zielsetzungen, besondere Herausforderungen ...)

Unser Leitgedanke "Der Weg der Kirche ist der Mensch" fordert im Pastoralen Raum Erlenbach
a.Main viel Flexibilitat: Dieser verbindet das dynamische Maintal (Erlenbach a.Main, Klingenberg
a.Main Worth a.Main) und den noch sehr traditionellen Vorspessart (Eschau, Hobbach, Sommerau,
Monchberg, Réllbach, Schmachtenberg). Diese spannende Zweiteilung bringt ganz unterschiedliche
pastorale Herausforderungen und Chancen mit sich: von moderner, urbaner Seelsorge bis hin zu
gewachsenem dorflichem Gemeindeleben. Zur Umsetzung unseres Mottos im pastoralen Alltag
arbeitet ein Team aus Moderator, Gemeindereferentin, Ordenspriester, einem weiteren Pfarrer "in
solidum" ab Oktober, einem Pastoralreferenten (der auch in der Helios-Klinik eingesetzt ist) und
einem Kaplan vom Kloster Engelberg. Aufgrund der gro3en Fléache besteht weiterhin eine spurbare
Unterbesetzung, weshalb eine flexible Verstarkung auf Augenhdhe gesucht wird, die Lust hat, ihre
Ideen und Charismen einzubringen.

Vorgesehene Hauptaufgaben in pastoralen Handlungsfeldern:

Eigenverantwortlich:

Je nach Profession und Starken:

- Wortgottesdienstleitung (gerne auch Wortgottesfeiern an Sonntagen und Hochfesten)
- optional Taufen/Trauungen nach Absprache

- Trauerpastoral

optional nach personlichem Interesse:

- Ubernahme der Ministranten- und/oder Jugendarbeit moglich (ggf. gemeinsame Begleitung
zusammen mit der Gemeindereferentin)

- ggf. Religionsunterricht

Mitarbeitend:

- Unterstitzende Mitwirkung bei der Kommunion- und Firmkatechese im Team (Schwerpunkte
wéhlbar)

- Gremienarbeit: Begleitung und Starkung der ehrenamtlichen Teams in einer der
Untergliederungen

- Punktuelle, projektbezogene Unterstiitzung in der Ministranten- und Jugendarbeit (sofern nicht
eigenverantwortlich ibernommen)

Raum fiir persénliche pastorale Schwerpunkte / Charismenorientierung:

Charismenorientierter Einsatz: Die Aufgabenverteilung erfolgt nach personlichen Stérken und
Interessen. Im Team wird gemeinsam geschaut, was machbar ist. Bei entsprechenden Ressourcen
besteht zudem ausdricklich Raum fiir Innovation und eigene pastorale Projekte.

Religionsunterricht: [X] Grundschule [] Mittelschule [] Kein RU

Hinweis: Im Verlauf der Ausgestaltung der Stelle konnen sich Aufgabenfelder
und Arbeitsschwerpunkte verdndern. - Im Einzelnen sind die Arbeitsschwer-
punkte mit dem Dienstvorgesetzten und im pastoralen Team abzustimmen.



Besondere Anforderungen und Perspektiven der Stelle:

(z. B. Delegationen, Beauftragungen, Ortszustdandigkeit, geplante Leitungsverantwortung, Projekte,
Spezialisierungsmoglichkeiten ...)

Die Wege im Pastoralen Raum erfordern Mobilitat:

Die Betreuung der verschiedenen Gemeindestandorte erfordert Mobilitat und Flexibilitat vor Ort.
Fur die Fahrten im weitlaufigen Dienstgebiet ist eine eigenstandige Mobilitatslésung (z.B.
Fuhrerschein/PKW oder entsprechende Alternativen) fir die Arbeit vor Ort unverzichtbar.

Ggf. gewiinschte spezifische Berufserfahrungen, bzw. Qualifikationen:

Wir freuen uns auf Bewerber/innen aus folgender/n Berufsgruppe/n:
(Mehrfachnennung moglich)

Diakon im Hauptberuf Pastoralreferent/in
Gemeindereferent/in [] Priester

Weitere Besonderheiten oder Anmerkungen:

Offenheit fur Berufsanfanger/innen sowie erfahrene pastorale Mitarbeiter/innen gleichermaf3en.
Das Einbringen eigener Schwerpunkte wird ausdrucklich unterstitzt.

Auch Bewerbungen in Teilzeit werden gerne angenommen.

Fiir die Stellenbeschreibung:

Worth, 10.06.2026 / Wolfgang Schultheis, Moderator - Annette Soban, Koordinatorin

Ort/Datum/Name

(Wird in der HA-Personal ausgefiillt.)

Bewerbungsfrist bis: | 31.07.2026

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an:
Hauptabteilung Personal — Abteilung Planung und Entwicklung
personalabteilung@bistum-wuerzburg.de
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